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Spgrgsmal S 1344:

Kan ministeren oplyse, hvilke funktioner i SKAT, der vil blive reduceret personalemaessigt
med den seneste melding om afskedigelse af 100 medarbejdere i SKAT?

Svar:

Skatteministeriet har i en arreekke lavet tilpasninger ved naturlig afgang og med en begraenset
mulighed for nyrekruttering. Dette giver en betydelig udfordring, da den naturlige afgang jo ikke
tager hgjde for, at en organisation som Skatteministeriet hele tiden har brug for seerlige kompe-
tencer.

Skatteministeriet er lansumsstyret. Det er derfor en ledelsesmaessig opgave at sgrge for, at kom-
petencerne passer til de opgaver, der skal l@ses.

Derfor udmeldte Skatteministeriet den 9. marts 2011, at der skal afskediges medarbejdere i stor-
relsesordenen 100 arsveerk fra Skatteministeriet for at skaffe lansum til at anseette de forngdne
seerlige kompetencer, sa Skatteministeriet fortsat kan falge med i den teknologiske udvikling til
gavn for borgere og virksomheder.

Da det vil blive de ledere og medarbejdere, der bedst kan undveeres — fordelt geografisk over he-
le landet, — der vil blive afskediget, er der ikke tale om at afskedige personer pa specifikke ar-
bejdsomrader og funktioner.
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